NALSTEDCONSULTING

Det autentiske Team

Autentisk lederskab®

Udviklings & Kompetencegivende treeningsforleb
For medarbejder
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NALSTEDCONSULTING

2. opfelgning
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Psykologiske Type: teori @get kommunikations-

Tillid, relation,

inspiration & og forstaelse & beslutningskompetence
ejerskab Din typers Kommunikatio Selvveerd og selvtillid
& Beslutningsmenster
A Coaching/supervision &
Udviklingsevelser og Feedback; individuelt &
udviklingsplan: Veerdier i gruppe

vision, mission, mélseetning

v

Tidsforleb over ca. 2-4 mdr. I ' '
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NALSTEDCONSULTING

Hvad er Jeres behov?

Formadlet defineres “"hvad vil vi gerne opna"?

Indhold skal give mening! Hvordan, hvorfor, hvorledes?
Udbyttet skal kunne defineres!

Forventninger skal afstemmes!

For'udsczfnin%er' for succes skal afklares og aftales! Se

indstillingspilen
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Formal:

Indhold:

Udbytte:
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ALSTEDCONSULTING

Indsigt i eghe og gaers praeferencer

& veerdier, med det formdl at videreudvikle
den enkelte medarbejder og feamets
kommunikations og Handlings- og
beslutningsmenster. .
Veerdifeelleskab: Hvorfor, hvordan, hvornar?

1. Individuel Typecoaching: Udefra tema og
behov

2. JTI Typeprofil. Personlig psykologisk profil

3. Psykologiske typer: I teori og forstdelse

4. TeamDiamanten: Jeres styrker og svagheder

5. Samarbejde, type og motivation.

6. Dine, mine og vores veerdier; om faeelleskab,
%ger'skab og relationer.
7. Treening og refleksion.,

@get kommunikations og beslutnings- |
bevidsthed hos den enkelte medarbejder.

@get samspil mellem dig og omgivelser =
bedre trivsel og engagement.

@get forstaelse af sig selv indefra/udefra.
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2. modul: Kontakt & Kommunikation
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+  Formal Bevidstgere og udvikle den enkelte
i Medarbejders kontakt, kommunikations og
Awareness handlemenster, sa relevante behov for

kreativitet, begejstring, konflikt-
handtering og feedback udvikles.

“Treening i
autentisk kontakt , , ,
& +  Indhold Ir'cenmglfg feedbakck [ pkr'cec]:cls
- PN ommunikation og kontakt efter
Kommunikation Gestaltmetoden med “"Energibglgen®”
*Awareness-begrebet

Betyder ufokuseret - Udbytte Sterre integritet og autensitet hos

com Smt‘;‘é?ﬂec'l‘_hefismnd . den enkelte Medarbejder! Det muliggere:
" 0 Ig ! n o !

?Jzn?m"éié'r‘ %;g;f‘kggl “ Bedre handle- og beslutningsmuligheder
folelser, ord, handlinger) + Bedre relationer og relationsskabning
ndr det er nedvendigf for ¢ Sterre gennemslagskraft

din situationen. b

@get motivation og arbejdsglede

For bedre behovsoifildelse
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Formal

Indhold

Udbytte

1. opfalgning

NALSTEDCONSULTING

Opfelgning, afklaring, stette og
radgivning & videre fokus pa
proces.

Feellesmede & supervision.

Cementering, fastholdelse og
udnyttelse af sgede kompetencer.
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Formal

Indhold

Udbytte

NALSTEDCONSULTING

Opfelgning, afklaring, stette og
radgivning & videre fokus pa
proces.

Feellesmode & supervision.

Cementering, fastholdelse og
udnyttelse af sgede kompetencer
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Skabende Glemmer alt om tid og sted. Ingen angst for
at dumme sig
Ingen eénsker om at blive rost

Engageret "Fortal mere”
"Det vil jeg prove”
"Lad lige mig ....”

Nysgerrig "Det lyder spandende”
“Hvordan gjorde du det?”

Undrende “Hvad mon der nu sker?”
"Hov —nah - nogj!”

Skeptisk "Det tror jeg ikke pa”
"Jeg er ikke meget for det”
"Mener du virkelig det”

Kritisk "Det har vi altsa provet for”
"Hvad er de ude pa?”
"8idst vi provede...”

Afvaergende "Det gider vi ikke”
"Det kan ikke veaere sandt”
"Jeg nagter at tro pa det”

Afvisende "Nej”
"Find en anden!”

NALSTEDCONSULTING

Indstillingspilen viser at det
rette engagement, der skabes
fra starten, vil veere skabende
for processen og udbyttet.

Gennem tillid og forstaelse for
den enkeltes individuelle behov
og parathed i udviklings- og
forandringsprocesser, kan det
rette engagement kun skabes.

Det giver mening og formal og
har en varig betydning i forhold
til virksom-hedens veerdier,
malsaetning, vision, mission og
passion.
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